Prompt pas très ACTIF pour ChatGPT
Traduis en schéma avec Napkin, le Processus suivant : « Concevoir une action de formation à partir d’un besoin ».

Texte obtenu
Le schéma peut suivre cette logique :
Besoin → Analyse → Objectifs → Conception → Mise en œuvre → Évaluation → Amélioration
Avec le contenu suivant à copier directement dans Napkin :
Concevoir une action de formation
1. Identifier le besoin de formation
Recueillir la demande, identifier le problème à résoudre et les résultats attendus. 
2. Analyser le contexte et le public
Identifier les caractéristiques des apprenants, leurs prérequis, leurs contraintes et les ressources disponibles. 
3. Définir les objectifs pédagogiques
Transformer les besoins identifiés en compétences et objectifs observables. 
4. Concevoir le parcours pédagogique
Organiser les séquences, choisir les modalités pédagogiques, les activités, les ressources et les modalités d’accompagnement. 
5. Mettre en œuvre la formation
Animer les activités, accompagner les apprenants et adapter le dispositif si nécessaire. 
6. Évaluer les résultats
Évaluer les apprentissages, l’atteinte des objectifs et la satisfaction des participants. 
7. Améliorer le dispositif
Analyser les résultats de l’évaluation et modifier le parcours pour améliorer son efficacité. 
Boucle d’amélioration continue : les résultats de l’évaluation alimentent une nouvelle analyse des besoins.



Schéma obtenu via Napkin avec le choix d’1 modèle Process
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