JOUR 1 BOOT CAMP IA – 2026 09 14

1) Prompt Chat GPT + un pdf IA Act et Un pdf Cahier des charges en PJ : 
Bonjour, 
Agis en qualité d'expert en ingénierie pédagogique en charge de l’ingénierie d’une formation  sur l’IA à destination de tous les salariés d’un grand groupe, répondant aux  exigences réglementaires  de l’IA Act en matière de formation IA. 
Dans un premier temps, il fait faire préciser au commanditaire ses attentes: sur la base du cahier des charges ci-joint,  liste dans la première  colonne d’un tableau les questions à poser au commanditaire pour lui faire préciser son besoin afin de pouvoir être en mesure de remplir le cahier des charge. La seconde colonne servira à noter ses réponses.
Dans un second temps analyse  l’IA act ci-joint. Si certaines des questions identifiées précédemment trouvent leur réponse dans ce document ajoute les en colonne 2. 
Puis dans un second tableau liste les obligations légales en matière de formation des salariés issue de  l’IA dans une colonne, dans une seconde colonne propose ce qu’il faudrait ajouter au cahier des charges pour y répondre, et préconise le format de formation le plus approprié.
Merci.

2) Première réponse IA  trop longue, demande de synthèse
Merci, fait moi une synthèse de tout ça d'une page en reprenant les questions à poser au commanditaire pour pouvoir rédiger le cahier des charges et être en conformité au regard des exigences règlementaires de l IA Act que tu as identifiée.

3) Ci-dessous , réponse IA expurgée de quelques non pertinentes

Synthèse – Questions à poser au commanditaire
1. Finalités et périmètre
· Quels sont les objectifs de la formation : conformité réglementaire uniquement ou  prévention des risques, développement des usages ou accompagnement de la transformation ? 
2. Publics et compétences attendues
· Quelles catégories faut-il distinguer : non-utilisateurs, utilisateurs occasionnels, utilisateurs réguliers, managers, fonctions RH, juridique, conformité, achats, développeurs ou superviseurs humains ? 
· Quels comportements professionnels les participants devront-ils être capables d’adopter après la formation ? 
· Certaines personnes utilisent-elles l’IA pour prendre ou préparer des décisions affectant des salariés, candidats, clients ou usagers ? 
· Certains salariés sont-ils chargés de la supervision humaine de systèmes d’IA à haut risque ? 
Ces informations permettent d’adapter la formation aux connaissances, à l’expérience, aux responsabilités et au contexte d’utilisation, conformément à l’approche attendue par l’AI Act.
3. Systèmes, usages et risques
· Quels systèmes d’IA sont développés, achetés ou utilisés dans le groupe ? 
· Certains systèmes peuvent-ils être qualifiés de systèmes d’IA à haut risque ? 
· Certains usages pourraient-ils relever des pratiques interdites par l’AI Act ? 
· Quels sont les principaux risques identifiés : hallucinations, erreurs, biais, discrimination, divulgation de données, cybersécurité, propriété intellectuelle ou dépendance excessive à l’outil ? 
· Quelles procédures doivent être appliquées en cas d’erreur, d’incident ou de résultat douteux ? 
4. Contenus et modalités pédagogiques
· Quel socle commun tous les salariés doivent-ils maîtriser ? 
· Quels outils et cas métiers doivent faire l’objet de démonstrations ou d’exercices ? 
· Quelle durée et quel format sont envisageables : e-learning, présentiel, classe virtuelle ou dispositif hybride ? 
· Quels parcours spécialisés faut-il prévoir pour les métiers sensibles et les systèmes à haut risque ? 
· La formation sera-t-elle obligatoire et intégrée au parcours des nouveaux arrivants ? 
· À quelle fréquence devra-t-elle être actualisée ? 
5. Évaluation, traçabilité et pilotage
· Une évaluation initiale des connaissances est-elle prévue ? 
· Quels acquis devront être évalués et quel seuil de réussite sera retenu ? 
· Que se passera-t-il en cas de non-participation ou d’échec ? 
· Quelles preuves seront conservées : analyse des besoins, contenus, convocations, présences, résultats et mises à jour ? 
· Quels indicateurs mesureront l’efficacité de la formation ? 
· Qui sera responsable du dispositif et de son actualisation ? 
· Quelles fonctions valideront les contenus : RH, juridique, conformité, DPO, RSSI, risques et métiers ? 
· Quels sont le calendrier, le budget, les langues, les volumes et les livrables attendus ? 
Mon avis : 
Des questions intéressantes mais j’aurai aimé faciliter le travail du commanditaire avec des préconisations liées à  l’IA act . D’une manière générale j’aurais souhaité plus de recommandation de la part de de l’IA.
La question du cout n’a pas été abordé ni de durée préconisée
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