
Trame de programme de formation conforme Qualiopi 

à partir du 1er novembre 2026 

Spécial Organisme de Formation en Installation de Systèmes de 

Détection Incendie 

Objectif : disposer d'un modèle de programme de formation intégrant les exigences du 

Référentiel National Qualité (RNQ) actualisé applicable à compter du 1er novembre 2026, 

afin de répondre aux attentes des clients, financeurs, OPCO et auditeurs Qualiopi. 

[certiforma.fr], [abcertification.com] 

 

GABARIT INDESIGN 

PAGE 1 – IDENTITÉ DE LA FORMATION 

Titre de la formation 

Installation, mise en service et maintenance des systèmes de détection incendie (SDI) 

Référence 

REF : SDI-XXXX 

Version 

Version : Novembre 2026 

Domaine 

Sécurité incendie • Courants faibles • SSI 

Public concerné 

• Techniciens installateurs 

• Électriciens 

• Chargés d'affaires 

• Techniciens de maintenance 

• Responsables techniques 

Prérequis 

• Maîtrise des bases de l'électricité 

• Lecture de schémas électriques 

https://certiforma.fr/projet-decret-referentiel-qualiopi-novembre-2026/
https://www.abcertification.com/actualit%C3%A9s/qualiopi-2026--le-nouveau-referentiel-national-qualite


• Habilitation électrique recommandée 

Modalités pédagogiques 

(Obligation désormais explicitement attendue dans l'information diffusée au public) : 

• Présentiel 

• Distanciel synchrone 

• Classes virtuelles 

• Ateliers pratiques 

• Plateforme e-learning le cas échéant 

Cette exigence fait partie des renforcements de l'indicateur 1 relatif à l'information du 

public. [bcifrance.fr], [abcertification.com] 

Type de reconnaissance délivrée 

• Attestation de fin de formation 

• Attestation de compétences 

• Certification partenaire (le cas échéant) 

Cette information doit désormais être communiquée au public avant l'entrée en formation. 

[bcifrance.fr], [reltim.com] 

Modes de financement possibles 

• OPCO 

• Plan de développement des compétences 

• France Travail 

• Fonds propres entreprise 

• Transition Pro (si applicable) 

L'information sur les modalités de financement fait désormais partie des éléments à publier. 

[bcifrance.fr], [abcertification.com] 

 

PAGE 2 – OBJECTIFS DE LA FORMATION 

Objectif général 

À l'issue de la formation, le participant sera capable d'installer, programmer, mettre en 

service et maintenir un système de détection incendie conformément aux normes et aux 

règles de l'art. 

https://bcifrance.fr/publication_actualite_details.php?slug=decret-qualiopi-2026-ce-qui-change-au-1er-novembre-2026
https://www.abcertification.com/actualit%C3%A9s/qualiopi-2026--le-nouveau-referentiel-national-qualite
https://bcifrance.fr/publication_actualite_details.php?slug=decret-qualiopi-2026-ce-qui-change-au-1er-novembre-2026
https://reltim.com/blog/nouveau-decret-qualiopi-2026-tout-ce-qui-change-analyse-complete/
https://bcifrance.fr/publication_actualite_details.php?slug=decret-qualiopi-2026-ce-qui-change-au-1er-novembre-2026
https://www.abcertification.com/actualit%C3%A9s/qualiopi-2026--le-nouveau-referentiel-national-qualite


Objectifs opérationnels 

Le stagiaire sera capable de : 

• Identifier les composants d'un SDI. 

• Comprendre l'architecture d'un SSI. 

• Réaliser le câblage des équipements. 

• Paramétrer une centrale de détection. 

• Contrôler la conformité de l'installation. 

• Réaliser les essais réglementaires. 

• Assurer la maintenance préventive et corrective. 

• Rédiger les documents techniques associés. 

Les objectifs doivent être formulés de manière mesurable et opérationnelle conformément 

aux critères 2 et 3 du RNQ. [travail-em...oi.gouv.fr], [monof.pro] 

 

PAGE 3 – DURÉE, DÉLAIS ET ACCESSIBILITÉ 

Durée 

XX heures 

Répartition 

• Théorie : XX % 

• Travaux pratiques : XX % 

Délais d'accès 

• Inscription jusqu'à XX jours avant le démarrage. 

• Réponse sous XX jours ouvrés. 

Les délais d'accès doivent être communiqués de manière transparente. 

[abcertification.com], [systeme.open-s.fr] 

Accessibilité handicap 

Notre organisme étudie toute situation de handicap afin de proposer des adaptations 

pédagogiques, techniques ou organisationnelles. 

Référent handicap 

Nom : Téléphone : Mail : 

https://travail-emploi.gouv.fr/referentiel-national-qualite-guide-de-lecture-qualiopi
https://monof.pro/wp-content/uploads/2025/03/guide_de_lecture_qualiopi_v9_du_8_janvier_2024.pdf
https://www.abcertification.com/actualit%C3%A9s/qualiopi-2026--le-nouveau-referentiel-national-qualite
https://systeme.open-s.fr/2026/08/17/qualiopi_rnq_mis_a_jour/


Exigence maintenue et renforcée dans la logique d'accessibilité universelle du RNQ. 

[monof.pro], [travail-em...oi.gouv.fr] 

 

PAGE 4 – CONTENU DÉTAILLÉ 

Module 1 : Réglementation incendie 

• Principes fondamentaux de la sécurité incendie 

• Code du travail 

• ERP et IGH 

• Normes applicables 

Module 2 : Architecture des SSI 

• Catégories de SSI 

• CMSI 

• SDI 

• UGA 

• DAS 

Module 3 : Matériels de détection 

• Détecteurs automatiques 

• Déclencheurs manuels 

• Équipements d'alarme 

• Interfaces 

Module 4 : Installation 

• Implantation 

• Règles de câblage 

• Adressage 

• Repérage 

Module 5 : Mise en service 

• Paramétrage 

• Scénarios d'alarme 

• Essais fonctionnels 

Module 6 : Maintenance 

• Vérifications périodiques 

https://monof.pro/wp-content/uploads/2025/03/guide_de_lecture_qualiopi_v9_du_8_janvier_2024.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/referentiel-national-qualite-guide-de-lecture-qualiopi


• Diagnostic de pannes 

• Maintenance préventive 

• Maintenance corrective 

Module 7 : Cas pratiques 

• Montage complet 

• Exercices de recherche de défauts 

• Mise en situation professionnelle 

 

PAGE 5 – MOYENS PÉDAGOGIQUES 

Moyens techniques 

• Centrales de détection incendie 

• Détecteurs adressables 

• Boucles de détection 

• Logiciels constructeurs 

• Maquettes pédagogiques 

• Matériel de mesure 

Moyens humains 

Formation animée par un formateur expert disposant d'une expérience significative dans les 

systèmes de sécurité incendie. 

Le nouveau RNQ met davantage l'accent sur la démonstration des compétences et la 

cohérence pédagogique. [rh-news.fr], [reltim.com] 

 

PAGE 6 – MODALITÉS D'ÉVALUATION 

Évaluation initiale 

• Questionnaire de positionnement 

• Analyse du niveau d'entrée 

Évaluation continue 

• Travaux pratiques 

• QCM 

• Études de cas 

https://rh-news.fr/2026/08/06/qualiopi-nouveau-referentiel-qualite-formation-1er-novembre-2026/
https://reltim.com/blog/nouveau-decret-qualiopi-2026-tout-ce-qui-change-analyse-complete/


• Exercices d'application 

Évaluation finale 

• Mise en situation professionnelle 

• Validation des compétences 

Validation 

• Attestation de fin de formation 

• Attestation des compétences acquises 

Le RNQ 2026 renforce les exigences relatives à la capacité réelle à atteindre les objectifs et à 

démontrer les résultats. [digi-certif.com], [systeme.open-s.fr] 

 

PAGE 7 – SUIVI DE L'EXÉCUTION 

Feuille d'émargement 

• Par demi-journée 

• Numérique ou papier 

Suivi des connexions (distanciel) 

• Horodatage 

• Activités réalisées 

• Participation 

Le référentiel 2026 renforce le contrôle de l'effectivité du suivi des formations à distance. 

Les simples relevés de connexion ne suffisent plus à eux seuls. [digi-certif.com], 

[systeme.open-s.fr] 

 

PAGE 8 – SATISFACTION ET AMÉLIORATION CONTINUE 

Évaluation à chaud 

Questionnaire fin de formation. 

Évaluation à froid 

Questionnaire adressé entre 3 et 6 mois après la formation. 

https://www.digi-certif.com/decret-2026-728-referentiel-qualiopi/
https://systeme.open-s.fr/2026/08/17/qualiopi_rnq_mis_a_jour/
https://www.digi-certif.com/decret-2026-728-referentiel-qualiopi/
https://systeme.open-s.fr/2026/08/17/qualiopi_rnq_mis_a_jour/


Gestion des réclamations 

• Réclamation écrite 

• Analyse 

• Plan d'action 

• Retour client 

Amélioration continue 

Le RNQ 2026 introduit une approche davantage orientée vers l'analyse des risques qualité et 

les actions préventives. [digi-certif.com], [reltim.com] 

 

PAGE 9 – INFORMATIONS OBLIGATOIRES À PUBLIER 

(NOUVEAUTÉ 2026) 
Pour chaque formation diffusée sur catalogue, site internet ou proposition commerciale : 

✓ Objectifs de formation 

✓ Prérequis 

✓ Durée 

✓ Tarif 

✓ Délais d'accès 

✓ Modalités pédagogiques 

✓ Modalités d'évaluation 

✓ Type de reconnaissance obtenue 

✓ Accessibilité handicap 

✓ Modes de financement possibles 

✓ Taux de satisfaction 

✓ Taux de réussite 

✓ Méthode de calcul des indicateurs publiés 

✓ Débouchés et poursuites lorsque la formation conduit à une certification professionnelle 

Ces exigences découlent directement des évolutions des indicateurs 1, 2 et 3 du RNQ 2026. 

[bcifrance.fr], [abcertification.com], [systeme.open-s.fr] 

 

https://www.digi-certif.com/decret-2026-728-referentiel-qualiopi/
https://reltim.com/blog/nouveau-decret-qualiopi-2026-tout-ce-qui-change-analyse-complete/
https://bcifrance.fr/publication_actualite_details.php?slug=decret-qualiopi-2026-ce-qui-change-au-1er-novembre-2026
https://www.abcertification.com/actualit%C3%A9s/qualiopi-2026--le-nouveau-referentiel-national-qualite
https://systeme.open-s.fr/2026/08/17/qualiopi_rnq_mis_a_jour/


SOURCES OFFICIELLES 

Références réglementaires 

• Ministère du Travail - Guide de lecture Qualiopi V9 du 8 janvier 2024. [travail-

em...oi.gouv.fr] 

• Décret n° 2019-565 du 6 juin 2019 relatif au Référentiel National Qualité. [travail-

em...oi.gouv.fr] 

• Décret n° 2026-728 du 1er août 2026 actualisant le Référentiel National Qualité, 

entrée en vigueur le 1er novembre 2026. [certiforma.fr], [abcertification.com] 

Veille sectorielle 

• Analyse des évolutions du RNQ 2026 et des 33 indicateurs. [bcifrance.fr], [rh-

news.fr], [reltim.com] 

Recommandation d'expert : pour un organisme spécialisé en détection incendie, il est 

pertinent d'ajouter systématiquement dans tous les programmes une rubrique « Références 

normatives » (NF S 61-970, NF S 61-936, APSAD R7, règles SSI, etc.) ainsi qu'une rubrique « 

Compétences métier visées » afin de répondre aux attentes croissantes des auditeurs 

Qualiopi concernant la traçabilité entre besoins clients, objectifs pédagogiques et résultats 

obtenus. [reltim.com], [systeme.open-s.fr] 

https://www.office.com/search?q=Minist%c3%a8re+du+Travail&EntityRepresentationId=e8481eb1-5532-8f5c-82f5-1ce2b03ba385
https://travail-emploi.gouv.fr/referentiel-national-qualite-guide-de-lecture-qualiopi
https://travail-emploi.gouv.fr/referentiel-national-qualite-guide-de-lecture-qualiopi
https://travail-emploi.gouv.fr/referentiel-national-qualite-guide-de-lecture-qualiopi
https://travail-emploi.gouv.fr/referentiel-national-qualite-guide-de-lecture-qualiopi
https://certiforma.fr/projet-decret-referentiel-qualiopi-novembre-2026/
https://www.abcertification.com/actualit%C3%A9s/qualiopi-2026--le-nouveau-referentiel-national-qualite
https://bcifrance.fr/publication_actualite_details.php?slug=decret-qualiopi-2026-ce-qui-change-au-1er-novembre-2026
https://rh-news.fr/2026/08/06/qualiopi-nouveau-referentiel-qualite-formation-1er-novembre-2026/
https://rh-news.fr/2026/08/06/qualiopi-nouveau-referentiel-qualite-formation-1er-novembre-2026/
https://reltim.com/blog/nouveau-decret-qualiopi-2026-tout-ce-qui-change-analyse-complete/
https://reltim.com/blog/nouveau-decret-qualiopi-2026-tout-ce-qui-change-analyse-complete/
https://systeme.open-s.fr/2026/08/17/qualiopi_rnq_mis_a_jour/
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