PROMTP (pas vraiment ACTIF…)
Rédige la fiche programme de la formation "Comment récupérer des coups de pied au cul qui se perdent ?" : public, prérequis, durée, objectifs en verbes d'action, modalités, déroulé, évaluation, tarif. 

RESULTAT
Voici une fiche programme rédigée dans un ton professionnel, tout en conservant le titre décalé de la formation.
Formation : « Comment récupérer des coups de pied au cul qui se perdent ? »
Transformer les difficultés, échecs et critiques en leviers de progression
Public concerné
· Managers de proximité et managers expérimentés
· Responsables d'équipe
· Chefs de projet
· Collaborateurs souhaitant renforcer leur résilience professionnelle
· Toute personne confrontée à des situations d'échec, de critique ou de changement
Prérequis
Aucun prérequis technique.
Être volontaire pour questionner ses pratiques professionnelles et partager des situations concrètes.
Durée
1 journée (7 heures)
Possibilité de format adapté :
· Classe virtuelle : 2 x 3h30
· Atelier de sensibilisation : 3h30
Objectifs pédagogiques
À l'issue de la formation, les participants seront capables de :
· Identifier les situations génératrices de frustration, d'échec ou de remise en question.
· Analyser leurs réactions émotionnelles face aux difficultés.
· Prendre du recul sur les critiques et les feedbacks reçus.
· Transformer les obstacles en opportunités d'apprentissage.
· Développer une posture de résilience et d'adaptabilité.
· Construire un plan d'action personnel pour rebondir efficacement après un revers.
Modalités pédagogiques
· Apports théoriques interactifs
· Exercices d'introspection
· Études de cas et mises en situation
· Travaux en sous-groupes
· Débriefings collectifs
· Élaboration d'un plan de progression individuel
Déroulé
Module 1 : Quand ça pique...
· Les différentes formes d'échec et de critique
· Les mécanismes psychologiques face à l'adversité
· Identifier ses déclencheurs émotionnels
Module 2 : Récupérer l'énergie perdue
· Décrypter ses réactions habituelles
· Sortir des réflexes de victimisation ou d'évitement
· Développer une lecture constructive des événements
Module 3 : Transformer le coup en tremplin
· Les principes de la résilience professionnelle
· Tirer des enseignements de ses expériences
· Utiliser le feedback comme levier de développement
Module 4 : Passer à l'action
· Définir ses axes de progrès
· Construire sa boîte à outils personnelle
· Formaliser un plan d'action concret et mesurable
Modalités d'évaluation
Avant la formation
· Questionnaire d'auto-positionnement
Pendant la formation
· Exercices pratiques
· Quiz pédagogiques
· Mises en situation et feedback du formateur
À l'issue de la formation
· Évaluation des acquis
· Présentation du plan d'action individuel
· Questionnaire de satisfaction
Tarif
· Inter-entreprises : 690 € HT par participant
· Intra-entreprise : à partir de 2 500 € HT par groupe (jusqu'à 12 participants)
Tarifs indicatifs à ajuster selon le format, la durée et les modalités d'animation.

